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Показатели, характеризующие развитие Филиала и их прогнозные значения на 2019 год 

 
 

 

ЦЕЛЬ 1: Обеспечение успешной реализации программ подготовки специалистов среднего звена по специальностям СПО.   
 

№ Наименование показателя 

Значение показателя 

2019 г. 

1. 
Выполнение государственного заказа по приему на 

программы специалистов среднего звена СПО. план 200 чел. 

2. Контингент обучающихся по программам СПО.  план 640 чел. 

3. Успеваемость обучающихся по итогам учебного года. план не менее 90 % 

4. 
Обеспечение успешного выпуска по программам 

подготовки членов экипажей судов водного транспорта по 

программам СПО. 

план 
 

99 чел. 

5. 

Обеспечение сохранности контингента обучающихся по 

образовательным программам, реализуемым в Филиале по 

очной и заочной формам обучения. 

 

план не менее 95 % 
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ЦЕЛЬ 2: Обеспечение создания условий для реализации требований к организации практик, в том числе на судах водного транспорта. 

Обеспечение успешного прохождения учебной и производственной практики. 

 

1. 
Заключение договоров для прохождения практик 

обучающимися Филиала с новыми судоходными 

компаниями. 

план 
 

не менее 10 договоров 

2. 
Успеваемость обучающихся по итогам учебной и 

производственной практик.  план средний балл 4 

ЦЕЛЬ 3: Введение в действие системы стандартов качества (ССК) для выполнения требований Конвенции ПДНВ. 

1. Введение в действие Положений, инструкций. план 100 % 

2. Разработка и внедрение УМК программ подготовок. план 7 ед. 

3. Методическое обеспечение аудиторий УТЦ. план 100 % 

 

ЦЕЛЬ 4: Прохождение процедуры признания в Минтрансе РФ с целью наделения Филиала полномочиями на подготовку членов 

экипажей морских судов по программам подготовки по использованию операторов РЛС, САРП, ЭКНИС и операторов ограниченного 

района ГМССБ. 

 

1. Выполнение требований к ССК УТЦ. план 100 % 
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2. Подготовка учебно-методической базы УТЦ. план 100 % 

3. Подготовка материально-технической базы УТЦ. план 100 % 

4. Подготовка квалификации персонала УТЦ. план 2 чел. 

5. Проверка работоспособности тренажеров УТЦ. план 100 % 

ЦЕЛЬ 5: Выполнение программы мероприятий по развитию ДПО. 

1. 
Увеличение объема внебюджетных доходов от подготовки 

специалистов морского и речного транспорта по 

программам ДПО. 

 

план 

 

не менее 5 % 

2. 
Разработка и введение в эксплуатацию нового 

потенциального и высокорентабельного курса. план 1 ед. 

ЦЕЛЬ 6: Предоставление образовательных услуг, соответствующих ФГОС СПО и МК ПДНВ. 

1. 
Анализ, выявление и предупреждение несоответствий в 

качестве оказываемых образовательных услуг в 

соответствии с требованиями СМК. 

план внутренний аудит 2 

2. 
Обеспечение условий для профессионального роста 

преподавателей Филиала. Повышение квалификации, 

в т. ч. стажировки. 

план не менее 5 чел. 

 

3. 

Проведение корректировки методического обеспечения 

основных образовательных программ в соответствии с 

вступающими в действие ФГОС 3++ 

план 100 % 
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4. 
Привлечение специалистов флота для работы  

в Филиале в качестве экспертов и экзаменаторов. план 4 чел. 

ЦЕЛЬ 7: Развитие и рациональное использование материально-технической базы Филиала. 

1. Создание учебных аудиторий. план 1 ед. 

2. Текущий ремонт общежития. план 1 этаж (ул. Калинина, 37) 

ЦЕЛЬ 8: Совершенствование комплекса мер по формированию целостной всесторонне развитой личности, обладающей высокими 

морально-нравственными и профессиональными качествами. 

1. 
Совершенствование системы воспитательной работы с 

целью уменьшения количества правонарушений со 

стороны обучающихся. 

план 
не более 0,5 % 

от общего количества контингента 
 

2. 
Участие в общественно-значимых мероприятиях 

муниципального и регионального уровня. план 60 % 

3. Участие в реализации проектов волонтерского движения. план 10 % 

4. 
Организация работы органов курсантского 

самоуправления. план 100 % 

5. 
Участие в профориентационной работе с целью 

привлечения абитуриентов для обучения в Филиале. план не менее 10 мероприятий 

 


